
.................................................                                           ........................................................... 
   (imię i nazwisko pracownika)                                                        (data i miejscowość) 
 

 
 
Do  

............................................................... 

............................................................... 
                                                                                                  (oznaczenie pracodawcy - nazwa firmy) 
 
 
 

 

Oświadczenie dotyczące formy wypłaty wynagrodzenia   

 
Ja niżej podpisana/y, niniejszym składam pisemny wniosek, na podstawie art. 86 § 3 Kodeksu 

pracy, o wypłatę wynagrodzenia za pracę we wskazanej poniżej formie:  

 

     gotówką do rąk własnych 

 

      na rachunek bankowy w banku  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

      nr rachunku… . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

  

...................................................... 

    (odręczny podpis pracownika) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Podstawa prawna:  ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z późn. 
zm.) 
- art. 86 §  3 K.p.: wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek płatniczy, 
chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk 
własnych. 
 

 

 


